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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа кружка внеурочной деятельности именуемой«Россия–

моигоризонты»,далее–Программасоставленанаоснове:‒

 Федеральногозаконаот29декабря2012г.№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,однимизнаправленийкоторогоявляетсяпр

офориентацияшкольников.Профессиональная  деятельность занимает в жизни 

человека особое место. Родителей волнуетбудущее их детей с самого рождения. Они 

внимательно следят за развитиемсклонностей своих детей, стараются помочь им в 

профессиональном 

выборе.Всовременномобществевсёболееактуальнойстановитсяпроблемасозданияуслов

ийдляуспешногопрофессиональногосамоопределениявыпускниковобщеобразовательн

ыхучебныхзаведений.Еговажнейшийаспект- организациясопровождения 

профессионального 

самоопределенияучащихсясучётомихспособностейиинтересов,атакжепотребностейоб

щества. 

    

Насегодняшнийденьсуществуетогромноеколичестворазличныхпрофессий,исоциализац

ияребенкаявляетсяважнейшимзвеномвмиречеловеческихзанятий.Таккакдетишкольног

овозрастаимеютповерхностные представления о профессиях, в школах необходимо 

уделятьбольшевниманияпрофориентации среднего звенашкольников. 

    Всоответствиисфедеральнымпроектомпредусматривается  обновление содержания 

дополнительного образования всех направленностей,повышение качества и 

вариативности образовательных программ. 

   Актуальностьразработанной программызаключается в 

отсутствиитеоретическогоипрактическогоматериаладляознакомленияспрофессиямиип

редприятиямисвоеймалойродины- 

Опаринскогомуниципальногоокруга.Необходимознакомитьдетейнапрактикеструдом 

их родителей, чтобывыпускники старших классов смогли 

сделатьосознанныйвыборсвоейбудущейпрофессии. 

    

Всемизвестно,чтобыпознакомитьребенкасопределеннойпрофессиейнедостаточнорасск

азатьо ней, необходимо чтобы ребёнокувиделпредприятие,сам попробовал что-то 

сделать, встретился с людьми разных профессий. 

 

Цельпрограммы«Россия- мои 

горизонты»:формированиепрофориентационнойкомпетентностиподростковпутемвкл

ючениявпроцессактивногопланированиясвоегопрофессиональногобудущего. 

Задачи: 

Познакомить обучающихся с особенностями различных видов профессийродного 

края; 

Способствоватьформированиюуважительногоотношенияктрудуилюдямразныхпрофесс

ий; 

Активизировать внутренние психологические ресурсы обучающихся 

дляформированияумениясоставлятьикорректироватьсвоюпрофессиональнуюперспект

иву; 



 

Осознатьзначимостьправильноговыборабудущейпрофессии; 

Развивать навыки конструктивного взаимодействия при выборе будущейпрофессии; 

Уметьоцениватьсвоерешениеопрофессиональномвыборе. 

 

Ожидаемыерезультатыпрохожденияпрограммывнеурочнойдеятельности«Россия- 

мои горизонты» 

 

Во внеурочной деятельности будетсозданапрофориентационнаясреда; 

Уобучающихсябудутсформированызнанияотрудеипрофессиях(знание и уважение 

трудовых традиций своей семьи, знания о 

разныхпрофессияхиихтребованияхкздоровью,морально-

психологическимкачествам,знаниям и умениям человекаи т.п.); 

Обучающиеся получат начальный опытсамостоятельного 

общественнополезногодействия,уподростковбудутсформированысоциальноприемлем

ыемоделиповедения. 

Программавнеурочнойдеятельности«Россия - мои 

горизонты»социальнойнаправленностис практической ориентацией разработана 

дляобучающихся6-7классов. 

На усвоение программы отведено в 6 -7 классах 34 

часа.РабочаяпрограммасоставленавсоответствиистребованиямиФОП. 

 

Планируемые результаты освоения программы внеурочнойдеятельности«Россия 

– мои горизонты» 

 

Метапредметными результатамипрограммывнеурочнойдеятельности «Россия – 

мои горизонты» - является формирование следующихуниверсальных 

учебныхдействий (УУД): 

РегулятивныеУУД: 

Умениеставитьцельсвоейдеятельностинаосновеимеющихсявозможностей; 

Умение оценивать свою деятельность, аргументируя при этом 

причиныдостиженияилиотсутствияпланируемогорезультата(участиевконкурсах); 

Формирование умения находить достаточные средства для решения своихучебных 

задач; 

Демонстрацияприёмовсаморегуляциивпроцессеподготовкимероприятий разного 

уровня, участие в них, в том числе и в качествеконкурсанта. 

ПознавательныеУУД: 

Навыкделатьвыводы,устанавливать причинно-следственные связи 

наосновеполученной информации опрофессиях 

Анализ и принятие опыта разработки и реализации проекта 

исследованияразнойсложности; 

Умение находить в тексте требуемую информацию, ориентироваться 

втексте,устанавливатьвзаимосвязимежду описываемымисобытиямииявлениями; 

Критическоеоцениваниесодержанияиформсовременныхтекстов; 

Овладениекультуройактивногоиспользованиясловарейидругихпоисковых систем. 

КоммуникативныеУУД: 



 

Умениеорганизоватьсотрудничествоисовместнуюдеятельностьспедагогоми 

сверстниками вклубе; 

Приобретениенавыковработыиндивидуальноивколлективедлярешенияпоставленной 

задачи; 

Умениенаходитьобщеерешениеиразрешатьконфликты; 

Оправилахконструктивнойгрупповойработы; 

Опытпубличноговыступления; 

Опытсамообслуживания,самоорганизациииорганизациисовместнойдеятельности; 

Соблюдениенормпубличнойречивпроцессевыступления. 

Личностныерезультаты: 

Потребность повышать свой культурный уровень, само 

реализовыватьсявразныхвидахдеятельности; 

В качестве личностных результатов освоения обучающимися этой частипрограммы 

выступают готовность и способность к осознанному 

выборупрофессииипостроениюдальнейшейиндивидуальнойтраекторииобразования; 

Принятиеморальныхнормиправилнравственногоповеденияспредставителямиразныхпо

колений(ветераны,инвалиды,детимладшеговозраста),носителейразныхубежденийипре

дставителейразличных социальныхгруппнашего города; 

Способность анализировать нравственную сторону своих поступков 

ипоступковсвоихсверстников; 

Умениевзаимодействоватьсосверстникамивколлективеклубаившколе,старшимиимлад

шимидетьми,взрослымивсоответствиисобщепринятыминравственными нормами; 

Формированиебережногоотношенияктрадициямсвоейсемьи,школы; 

Обэтикеиэстетикеповседневнойжизничеловекавобществе; 

Опринятыхвобщественормах поведенияиобщения; 

Обосновахздоровогообразажизни; 

Развитиеценностногоотношенияподростковктруду. 

Обучающиесяполучатвозможностьнаучиться: 

Участвоватьвисследовательскихработах; 

Знать о способах самостоятельного поиска, нахождения и обработкиинформации; 

Иметьпредставлениеоправилахпроведенияисследования; 

Получениепервоначальногоопытасамореализации. 

Занятия проводятся в форме групповой работы с элементами тренинга.При 

проведении занятий кружка используются следующие формы и методыработы: 

Профориентационныеигры. 

Игровыепрофессиональныеупражнения. 

Самоописание. 

Групповаядискуссия. 

Использованиеконструктивнойобратнойсвязи. 

 

 

Формыработы 

Рассказ. 

Познавательнаябеседа. 

Практика. 

Тренинг. 



 

Тестирование. 

Анкетирование. 

Экскурсии. 

Встречислюдьмиинтересных профессий. 

 

Введение. 

Беседа «Что такое профессия?», Анкета «Планы на ближайшеебудущее» 

Основныеподходыкиндивидуальномувыбору профессии.

Беседа, Тест «Учет свойства личности при планированиипрофессионального 

будущего» 

Темпераментипрофессии. 

Беседа «Что такое темперамент. Влияние  темперамента на

 выборпрофессии»Тест«Определениетипатемперамента»(методикаАйзенка). 

Определениепрофессиональныхсклонностей. 

Анкета «Определение профессиональных склонностей» (методика ДДОКлимова). 

Классификацияпрофессий. 

Знакомство с понятием классификация профессий. Тест по «Горячимследам» 

Секретывыборапрофессии. 

Круглыйстол«Секретывыборапрофессии»,Тест.Мотивывыборапрофессии.Работанасай

тах«Профориентация:кемстать», 

«Профориентация». 

Профессиипо типу«Человек–человек» 

Беседапотипу«Человек-Человек»,Классификацияпрофессий. 

Профессионально важные качества. Знакомство с понятием 

профессиональноважныекачества. 

Профессионально важные качества.Беседа.Работа на сайте 

«Профориентир».Важныепрофессии. 

Беседа. Знакомство с профессией – учитель. КТД «Деньсамоуправления» 

Беседа.Знакомствоспрофессией–социальныйработник. 

Решениекроссворда. 

Знакомство с профессией библиотекаря. Экскурсия в библиотеку п. 

Маромица.Разгадываниеребусов. 

Знакомствоспрофессиейпочтальон.ЭкскурсиянаПочтуРоссиив п. Маромица. 

Написание рассказа о своих впечатлениях послепроведенияэкскурсии.Игра «Да.Нет».  

Профессия — экскурсовод. Беседа. Выполнение заданий. Выбор 

верногоутверждения.Плюсыи минусывпрофессии. 

Профессияврач—заботаоздоровьеижизнилюдей.Круглыйстол. 

Работасфотографиями. 

Профессиямедсестра.Беседа. 

Экскурсия в ФОП п. Маромица. 

Профессияследователь.Беседа.Работастекстом. 

Профессия судья. Беседа. Работа с предложениями. Игра «Плюсы 

иминусыпрофессии». 

Профессияадвокат.Беседа.Работанадпонятием.Упражненияпотипу 

«Вопрос-ответ». 



 

Профессия проводник. Беседа. Работа над понятием. Игра «Плюсы иминусы 

профессии». 

Профессия дизайнер. Беседа. Игра «Плюсы и минусы профессии».Профессия 

архитектор.Беседа.Игра«Плюсыиминусыпрофессии». 

Профессия переводчик. Беседа. Упражнения по типу «Вопрос- 

ответ».Профессиякорреспондент.Беседа.Игра«Плюсыиминусыпрофессии». 

Определениепрофессиональныхсклонностей.Творческиезадания. 

Основы технологической культуры. Навыки 

самопрезентации.Оформлениерезюме. 

Беседа.Творческиезадания. 

«Явыбираю».Рассказовыборемоейпрофессии. 

Написаниесочинения. 

Чертыхарактера впрофессии. 

Беседа.Творческоезадание. 

Подведениеитогов. 

Круглыйстол«Всепрофессии-важны,всепрофессии-нужны». 

 

Календарно-тематическое планирование по программе кружка внеурочной 

деятельности «Билетвбудущее»«Россия — мои горизонты» 2023/2024 уч. год 

 

 

№ Тема Кол-

вочас

ов 

1 Введение.Знакомство. 1 

2 Готовлитыквыборупрофессии? 1 

3 Основныеэлементыличности.Психологическаязащита. 1 

4 Введениевмирпрофессий.Ценностьтруда. 2 

5 Характеристикипрофессий. 1 

6 Делениепрофессийпопредметутруда. 2 

7 Типпрофессий«Человек–Техника». 3 

8 Экскурсияпотипу«Человек–Техника». 2 

9 Типпрофессий«Человек –Знаковаясистема». 3 

10 Экскурсияпотипу«Человек –Знаковаясистема». 2 

11 Типпрофессий«Человек–Художественныйобраз». 3 

12 Экскурсияпотипу«Человек –Художественныйобраз». 2 

13 Типпрофессий«Человек–Человек». 3 

14 Экскурсияпотипу«Человек–Человек». 2 

15 Типпрофессий«Человек–Природа». 3 

16 Экскурсияпотипу«Человек –Природа». 2 

17 Конкурс«ПрофессииотАдоЯ»(интеллектуальный 
марафон). 

1 
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